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Redogörelse för verksamheten i Nämnden mot diskriminering under år 2017 

 

Nämnden mot diskriminering får härmed lämna en redogörelse för verksamheten under 

år 2017 i enlighet med 24 § förordningen (2008:1328) med instruktion för Nämnden 

mot diskriminering. 

 

Under 2017 har generaldirektören Hans Ytterberg varit förordnad som ordförande i 

nämnden och rådmannen Kavita Bäck Mirchandani som vice ordförande. Inga föränd-

ringar har gjorts i nämndens sammansättning under året.  

 

Nämndens verksamhet regleras främst av 4 kap. diskrimineringslagen (2008:567), 

nämndens instruktion, myndighetsförordningen (2007:515) och nämndens arbetsord-

ning. 

 

Nämnden har under året hållit ett sammanträde. 

 

Inget ärende om vitesföreläggande eller överklagande av vite enligt 4 kap. 4 respektive 

5 § diskrimineringslagen har inkommit under året. Nämnden har dock behandlat en 

remiss. Nämnden har också fattat beslut om vissa ändringar i arbetsordningen. 

 

Nämnden har under året besvarat brev och telefonsamtal från allmänheten. 
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Nämnden har en webbplats där information om fattade beslut m.m. kan inhämtas. Un-

der året har det arbete med att se över och förbättra webbplatsen som inleddes hösten 

2016 avslutats och nämnden har nu en ny webbplats. 

 

I enlighet med 5 § i instruktionen har nämnden och Kammarkollegiet ett avtal om att 

Kammarkollegiet ska utföra administrativa uppgifter åt nämnden. Kammarkollegiet har 

i sin årsredovisning redogjort för nämndens ekonomiska förhållanden under året. De 

anslagna medlen har täckt arvoden, löner och övriga kostnader som nämnden har haft 

under året. 

 

På nämndens vägnar 

 

 

Hans Ytterberg     

Helene Arango Magnusson 


