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Redogirelse for verksamheten i Niimnden mot diskriminering under ar 2024

Ni#mnden mot diskriminering far hirmed limna en redogorelse for verksamheten under ér
2024 i enlighet med 24 § forordningen (2008:1328) med instruktion f6r Némnden mot

diskriminering.

Under &r 2024 har ridmannen Kavita Bick Mirchandani varit férordnad som ordf6rande 1
ndmnden och ordféranden Séren Oman som vice ordforande. Ledamoten Sofie Renstrom har
entledigats under &ret och ersatts av ledamoten Tobias Sjoqvist. Déarutover har nimndens
sekreterare Sofie Klahr entledigats frén sitt uppdrag och fran och med den 1 januari 2025

ersatts av juristen Sophie Egmar.

Namndens verksamhet regleras frimst av 4 kap. diskrimineringslagen (2008:567), ndmndens

instruktion, myndighetsforordningen (2007:515) och ndmndens arbetsordning.

Inget drende om vitesforeldggande eller Gverklagande av vite enligt 4 kap. 4 och 5 §§

diskrimineringslagen har inkommit under aret.

Niamnden har under aret hallit tva sammantriden. Vid det ena sammantrédet, den 17 maj
2024, fick nimnden bestk av Karin Ahlstrand Oxhamre och Kristin Nordansjo,
Diskrimineringsombudsmannen, som redogjorde for myndighetens verksamhet. Vid det andra
sammantriidet den 2 september 2024, foredrogs beténkandet “Genomférande av

I6netransparensdirektivet (SOU 2024:40)” och némndens remissvar beslutades.
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Niamnden har under aret besvarat brev och telefonsamtal fran allménheten.

I enlighet med 5 § i instruktionen har nimnden och Kammarkollegiet ett avtal om att
Kammarkollegiet ska utfora administrativa uppgifter t ndimnden. Kammarkollegiet har i sin

arsredovisning redogjort for nimndens ekonomiska forhallanden under aret.
De anslagna medlen har tickt arvoden, 16ner och vriga kostnader som nimnden har haft.
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